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ELEMENTI COSTITUTIVI

Art. 1
Principi fondamentali

1. La comunita di GARZIGLIANA €& ente autonomo localequale ha rappresentativita
generale secondo i principi della Costituzione ltadegge generale dello Statuto.

2. L’autogoverno della comunitaesilizza con i poteri e gli istituti di cui al pegge Statuto.

Art. 2
Finalita

1. I Comune promuove lo sviluppo enbgresso civile, sociale ed economico della propria
comunita ispirandosi ai valori ed agli obbiettiélid Costituzione.

2. Il Comune ispira la propria azione.

a) alla promozione della funzione sociale dei Cittadsia singolarmente che
mediante lo sviluppo di forme di associazionismoneenico, rurale, culturale.

b) Alla realizzazione di strutture tali da favorirettasparenza e l'efficienza
Dell’organismo, mediante la partecipazione attieaCittadini alla conoscenza.
degli atti.

c) Alla tutela ed allo sviluppo delle risorse natuesdiambientali del proprio territorio,
per garantire alla collettivita una migliore qualdi vita.

3. Il Comune fa rilevare inoltre latenole produttivitd dei suoi terreni, che dovranno
continuare ad essere destinati all’'uso agricofmrsa principale del territorio, pur consentendo gl
insediamenti residenziali e produttivi necessda sViluppo del Paese e le strutture al sevizidadel
comunita.

Pertanto favorisce e incrementa le attivita suédedile localita gia parzialmente interessate e tal
SCopo.

4.1 Comune si propone inoltre di tgre cogli Enti preposti alla difesa del Suolo [zer
regolazione ed il corretto utilizzo dei corsi d’aaqisorsa indispensabile alla attivita agricola.

Art. 3
Programmazione e forme di cooperazione

1. Il Comune realizza le proprie finalita adottandonietodo e gli strumenti della
programmazione.

2. Il Comune persegue il raccordo fra gli strumenti pfogrammazione degli altri
Comuni, della Provincia, della Regione e dello &tat



Art. 4
Territorio e sede comunale

1. La circoscrizione del Comune € costituita dakguenti Frazioni e Borgate: ALBERETTI —
CASE NUOVE - CONTI — MONTEBRUNO - SANTA MARTA - SANMARTINO -
PASCHETTI - TRABUCCHI, storicamente riconosciutdl@aomunita.

2. Il territorio del comune si estende per kmdp®,8onfinante con i comuni di
BRICHERASIO — CAVOUR — MACELLO — PINEROLO — OSASCO.

3. Il palazzo Civico, sede comunale, € ubicatBiazza Vittorio Veneto n°1.
4. Le adunanze degli organi elettivi collegialsgolgono nella sede comunale.
in casi del tutto eccezionali e per particolargesize, il consiglio puo riunirsi

anche in luoghi diversi dalla propria sede.

5. La modifica della denominazione delle borgdte feazioni o della sede comunale puo essere
disposta dal consiglio previa consultazione pomolar

Art. 5
Albo pretorio

1. Il consiglio comunale individua nell’ala di pieenza del palazzo civico apposito spazio da
destinare ad “Albo Pretorio”, per la pubblicaziotegli atti ed avvisi previsti dalla legge, dallo
Statuto e dai regolamenti.

2. La pubblicazione deve garantire I'accessihilitategrita e la facilita di lettura.

3. Il segretario cura I'affissione degli atti dii@al 1° comma avvalendosi di un messo comunale e,
Su attestazione di questo, ne certifica I'avveputiablicazione.

Art. 6
Stemma e Gonfalone

1. Il Comune negli atti e nel sigillo si identdiccon il nome GARZIGLIANA (e, con lo stemma
concesso con Decreto del Presidente del ConslgliMinistri in data 4 maggio 1951) .

2. Nelle cerimonie e nelle altre pubbliche ricome, accompagnato dal Sindaco, si puo esibire il
gonfalone comunale nella foggia autorizzata con®M. In data 4 maggio 1951.

3. L'uso dello stemma da parte di AssociazioneEsdi operanti nel Comune, pud essere
autorizzato con deliberazione della Giunta Comunaleispetto delle norme regolamentari.



ORDINAMENTO STRUTTURALE

TITOLO |
ORGANI ELETTIVI

Art. 7
Organi

1. Sono organi elettivi del Comune il consigl@a giunta ed il sindaco.

Art. 8
Consiglio Comunale

1. Il consiglio comunale , rappresentando l'intecamunita, determina l'indirizzo ed esercita il
controllo politico-amministrativo.

2. Il consiglio, costituito in conformita alla lgg, ha autonomia organizzativa e funzionale.

Art. 9
Competenze e attribuzioni

1. Il consiglio comunale esercita le potesta edmpetenze previste dalla Legge e svolge le sue
attribuzioni conformandosi ai principi, ai criteralle modalita ed ai procedimenti stabiliti nel
presente Statuto e nelle norme regolamentari.

2. Impronta I'azione complessiva dell’ente ai pijm di pubblicita, trasparenza e legalita ai fii
assicurare il buon andamento e I' imparzialita.

3. Nell’adozione degli atti fondamentali privilegi metodo e gli strumenti della programmazione,
perseguendo il raccordo con la programmazione peaie, regionale e statale.

4. Gli atti fondamentali devono contenere la imdlilazione degli obiettivi e delle finalita da
raggiungere e la destinazione delle risorse e dégimenti necessari all'azione da svolgere.

5. lIspira la propria azione al principio di solidd#a.

Art. 10
Sessioni e convocazione

1. L’attivita del consiglio si svolge in sessioardinarie e straordinarie.
2. Sono sessioni ordinarie quelle convocate ehtrese di giugno per I'approvazione del Conto
Consuntivo dell’esercizio precedente, entro il meseottobre per I'approvazione del bilancio

preventivo dell’'esercizio successivo, entro il méseovembre per 'assestamento di Bilancio.

3. Ai fini della convocazione, sono comunque oadi@ le sedute nelle quali vengono iscritte le
proposte di deliberazione previste dall’art. 32&tfera b) della legge 142/90.



4. 1l consiglio & convocato dal sindaco che formnlidrdine del giorno, sentita la giunta comunale,
e ne presiede i lavori, secondo le norme del regefdo.

5. Gli adempimenti previsti al 4° comma, in casdichissioni, decadenza, rimozione o decesso del
sindaco, sono assolte dal consigliere anziano.

Art. 11
Commissioni

1. Il consiglio comunale puo istituire nel suo@@mmissioni permanenti, temporanee o speciali.

2. Il regolamento disciplina il loro numero, le tex@e di competenza, il funzionamento e la loro
composizione nel rispetto del criterio proporzi@nadle modalita di nomina verranno disciplinate da
apposito regolamento.

3. Le commissioni possono invitare a parteciparprapri lavori sindaco, assessori, organismi
associativi, funzionare e rappresentanti di foraeiai, politiche ed economiche per I'esame di
specifici argomenti.

4. Le commissioni sono tenute a sentire il sindacgli assessori ogni qualvolta questi lo
richiedano.

Art. 12
Attribuzione delle commissioni

Compito principale delle commissioni permanentieédme preparatorio degli atti deliberativi del
consiglio al fine di favorire il miglior esercizitelle funzioni dell’organo stesso.

Compito delle commissioni temporanee e di quelexcigh e 'esame di materie relative a questioni
di carattere particolare o generale individuatecgalsiglio comunale

Il regolamento dovra disciplinare I'esercizio dedleguenti attribuzioni.

-la nomina del presidente della commissione

-le procedure per I'esame e I'approfondiment@rdiposte di deliberazioni loro assegnate dagli
organi del Comune;

-forme per I'esternazione dei pareri, in ordanguelle iniziative sulle quali per determinazione
dellorgano competente,ovvero in virtu di previsomegolamentare, sia ritenuta opportuna la
preventiva consultazione;

-metodi, procedimenti e termini per lo svolgineedi sudi, indagini, ricerche ed elaborazione di
proposte.
le modalita di nomina verranno disciplinate da agipagegolamento.

Art. 13
Consiglieri

1. La posizione giuridica e lo status dei consiglsono regolati dalla legge; essi rappresentano
l'intera comunita alla quale costantemente rispoedo



2. Le funzioni di consigliere anziano sono esateitdal consigliere che ha riportato il maggior
numero di voti.

3. Le dimissioni dalla carica di consigliere sorassegnate al sindaco, che deve includerle
nell'ordine del giorno della prima seduta del cghei le dimissioni sono efficaci dalla loro
presentazione e sono irrevocabili dalla presaa@di consiglio.

Art.14
Diritti e doveri dei consiglieri

1. Le modalita e le forme di esercizio del dirio iniziativa e di controllo del consigliere
comunale, previsti dalla legge, sono disciplinatirdgolamento.

2. L’esame delle proposte di deliberazione e demgiendamenti, che incidono in modo sostanziale
sulle stesse, e subordinato all’acquisizione degnp@revisti dalla legge, in osservanza del ppri

del “giusto procedimento” .

3. Ai sensi del presente Statuto si intende perstg procedimento” quello per cui 'emanazione
del provvedimento sia subordinata alla presenstaltitoria corredata dai pareri tecnici, contabili

di legittimita ed alla successiva comunicaziona glunta e ai capigruppo consiliari.

4. Ciascun consigliere e tenuto ad eleggere urialliomel territorio comunale.

Art. 15
Gruppi consiliare

1. | consiglieri possono costituirsi in gruppiceado quanto previsto nel regolamento e ne danno
comunicazione al segretario comunale. Qualora noeserciti tale facolta o nelle more della
designazione, i capigruppo sono individuati neistglreri, non componenti la giunta, che abbiano
riportato il maggior numero di voti per ogni lista.

2. ll regolamento puo prevedere la conferenzaa@gecuppo e le relative attribuzioni.

Art. 16
Giunta comunale

1. Lagiunta e I'organo del Comune.
Impronta la propria attivita ai principi della oedjialita, della trasparenza e della efficienza.
Adotta tutti gli atti concreti, idonei al raggiumgénto degli obiettivi e delle finalita dell’entelne
quadro degli indirizzi generali ed in attuazionggldétti fondamentali approvati dal consiglio

comunale.

Esamina collegialmente gli argomenti da proporreoalsiglio comunale.



Art. 17
Elezione, composizione, durata in carica e revoca.

1. Il sindaco nomina i componenti del@iunta, tra cui un vice sindaco, e m&
comunicazione al Consiglio nella primaedsta successiva all’elezione unitamentda a
proposta degli indirizzi generali di governo.

2. La Giunta Comunale e composta dal Sindaco lpedsiede, e da due Assessori, compreso il
Vicesindaco; nella stessa devono essere possilignpeesenti da entrambi i sessi.

3. Uncomponente della Giunta pu0o essaetto anche tra i cittadini nonfacenti
parte del Consiglio ,in possesso deequisiti di compatibilita e di eleggibilitdla carica
di Consiglieri, nonché diriconosciute dati professionalita ed esperienza tecnéta
amministrativa.

4. Il sindaco e la Giunta cessano dalla cariceago di approvazione di una mozione di sfiducia
espressa per appello nominale con voto della memgra assoluta dei Consiglieri assegnati al
Comune.

5. La mozione deve essere motivata e sottosddattalmeno 2/5 dei Consiglieri assegnati e viene
messa in discussione non prima di dieci giorni @ oltre trenta giorni dalla sua presentazione.

Se la mozione viene approvata, si procede allogboiento del Consiglio ed alla nomina di un
commissario ai sensi delle Leggi vigenti.

6. Il Sindaco puo revocare uno o piu assessangal@e motivata comunicazione al consiglio.

Art. 18
Incompatibilita e divieti.

1. Non possono far parte dellaur@® ,il coniuge, gli ascendenti, i discendenti,
parenti ed affini fino al terzo grado dehdaco. Gli stessi non possono essere nominati
rappresentanti del comune.

2. Al Sindaco, nonché agli Assessori ed ai SBgreri Comunali € vietato ricoprire

incarichi ed assumere consulenze presstti E ed istituzioni dipendenti o comunque
sottoposti al controllo ed alla vigilanza daimune.

Art. 19
Sedute Giunta Comunale

1. La Giunta Comunale si riunisce sanvocazione del Sindaco, ogni qualvoltasdee
necessario ed il Sindaco lo giudichi opportuno.

2. Nel caso di assenza del Sindaco e in sua as#gifassessore anziano.

3. La Giunta é validamente riunita quando sia gsla maggioranza dei propri componenti e
delibera a maggioranza semplice dei membri pres#atriunione,



4. Le sedute della Giunta non sono pubbliche lEdnaédesime possono partecipare, senza diritto
di voto, esperti, tecnici e funzionari inviati, dai presiede,a riferire su particolari problemi.

5. L’assessore anziano e I'assessore piu anzianadi et

Art. 20
Attribuzioni

1. Alla Giunta Comunale I'adozione di tutti glitiatli amministrazione e gestione a contenuto
generale o ad alta discrezionalita, nonché di glitétti che per loro natura debbono essere ailotta
da organo collegiale e non rientrano nella comzet@sclusiva del consiglio.

2. La Giunta svolge le funzioni di propria compet@ con provvedimenti deliberativi generali con i
quali si indica lo scopo e gli obiettivi perseguitmezzi idonei e i criteri cui dovranno atteneghi
altri uffici nell’esercizio delle proprie competengestionali ed esecutive loro attribuite dallagkeg
e dallo Statuto.

3. La Giunta, in particolare, nell’esercizio dirdiuzioni di governo:
a) propone al consiglio i regolamenti.

b) approva progetti, programmi esecutivi, disegtuaivi dei programmi e tutti i provvedimenti
che comportano impegni di spesa sugli stanziangebilancio, che non siano attribuiti al sindaco o
al segretario;

c ) elabora linee i indirizzo e predispone disegrproposte di provvedimenti da sottoporre alle
determine del consiglio;

d ) assume attivita di iniziativa, di impulso erdccordo con gli organi di partecipazione;
e ) elabora e propone al consiglio criteri perdtedninazione delle tariffe;
f) nomina commissioni per le selezioni pubblichéservate;

g ) adotta provvedimenti di. assunzione, cessazérsel parere dell'apposita commissione, quelli
disciplinari e di sospensione dalle funzioni delso@ale comunale, non riservati ad altri organi;

h ) propone criteri generali per la concessionesalvenzioni, contributi, sussidi e vantaggi
economici di qualunque genere ad enti e persone;

i ) dispone I'accettazione o il rifiuto di lascéi donazioni;qualora vi sia previsione di spesaiin p
esercizi la competenza e del Consiglio Comunale.

| ) autorizza il sindaco a stare in giudizio contor@ convenuto ed approva transazioni; qualora
vengano a verificarsi modificazioni patrimoniali asimobiliari la competenza & del Consiglio
Comunale.

m ) esercita, previa determinazione dei costi elividuazione dei mezzi, funzioni delegate dalla
provincia, regione e stato quando non espressaraéniteuito dalla legge e dallo Statuto ed altro
organo;

n ) approva gli accordi di contrattazione decenirédtta salva la materia riservata alla competenza
normativa del consiglio;

o ) riferisce annualmente al consiglio sulle preidtivita e sull'attuazione dei programmi.



4. La giunta, altresi, nell'esercizio di attrilma organizzatorie:

a ) decide in ordine a controversie di corape¢ funzionali che sorgessero fra gli organi
gestionali dell’'ente;

b ) fissa, ai sensi del regolamento e dagtiordi decentrati, i parametri, gli standard ed i
carichi funzionali di lavoro per misurare la prailita dell’apparato; sentito il segretario comumal

c ) determina i misuratori ed i modelli riievazione del controllo interno di gestione se
deliberato dal consiglio, sentito il revisore dehto.

Art. 21
Deliberazioni degli organi collegiali

1. Gli organi collegiali deliberano validamente cointervento della meta dei componenti
assegnati ed a maggioranza dei voti favorevolicauntratti, salvo maggioranze special
previste espressamente dalle leggi e dallo Stato.

2. Tutte le deliberazioni sono assunte, di regola, eotazione palese, sono da assumere a
scrutinio segreto le deliberazioni concernenti pees quando venga esercitata una facolta
discrezionale fondata sull’apprezzamento delle ituaoggettive di una persona o sulla
valutazione dell'azione da questi svolta.

3. Le sedute del consiglio e delle commissioni coasilsono pubbliche. Nel caso in cui
debbano essere formulate valutazioni e apprezzaswefppersone”, il presidente dispone la
trattazione dell’argomento in “seduta privata”.

4. L'istruttoria e la documentazione delle propostal€liberazione, il deposito degli atti e la
verbalizzazione delle sedute del consiglio e dejlanta sono curate dal segretario
comunale, secondo le modalita ed i termini stalild regolamento. il segretario comunale
non partecipa alle sedute, quando si trova in wiccdsi di incompatibilita. In tal caso e
sostituito in via temporanea da un componente @lédgio nominato dal presidente.

5. | verbali delle sedute sono firmati dal presiderdal segretario e dal componente piu
anziano di eta fra i presenti, per la giunta; aeisigliere che ha riportato il maggior numero
di voti per il consiglio.

Art. 22
Sindaco

1. Il sindaco ¢ il capo del governo locale edaie tveste esercita funzioni di rappresentanza, di
presidenza, di sovraintendenza e di amministrazione

2. Ha competenza e poteri di indirizzo, di vigdare controllo dell’attivita degli assessori e
delle strutture gestionali esecutive.

3. La legge disciplina le modalita per I'eleziomesasi di incompatibilita e di ineleggibilita
all'ufficio di sindaco, il suo status e le causedssazione



4.

Al sindaco, oltre alle competenze di legge,os@assegnate dal presente Statuto e dai

regolamenti attribuzioni quale organo di amminiwae, di vigilanza e poteri di
autoorganizzazione delle competenze connessefiicuf

1.
1.
2.

Art, 23
Attribuzioni di amministrazione

Il sindaco
ha la rappresentanza generale dell’ente;
ha la direzione unitaria ed il coordinamento ddil#a politico-

amministrativa del Comune;

f)

9)

Art. 25
Attribuzione di organizzazione

. Il sindaco:

stabilisce gli argomenti all’'ordine del giorno delsedute e dispone la convocazione del
consiglio comunale, in accordo con la giunta erksfgde ai sensi del regolamento. Quando
la richiesta formulata da 1/5 dei consiglieri prede alla convocazione;

convoca e presiede la conferenza dei capigruppacsil@n secondo la disciplina
regolamentare;

esercita i poteri di polizia nelle adunanze coasilie negli organismi pubblici di
partecipazione popolare dal Sindaco presiedutdimigi previsti dalle leggi;

propone argomenti da trattare e dispone con attodie (o informale) la convocazione
della giunta e la presiede.

ha potere di delega generale o parziale delle sugetenze ed attribuzioni ad uno o piu
assessori (e/o a consiglieri comunali) ;

delega la sottoscrizione di particolari specifitti aon rientranti nelle attribuzioni delegate
ad assessori al segretario comunale:

riceve le interrogazioni e le mozioni da sottop@ireonsiglio.

Art. 26
vicesindaco

Il vicesindaco é I'assessore che riceve dal sindebega generale per I'esercizio di tutte le
sue funzioni in caso di assenza o impedimento.cksindaco é I'assessore che a tale
funzione viene designato nel documento programmmatic

Gli assessori, in caso di assenza o impedimentovidekindaco, esercitano le funzioni
sostitutive del sindaco secondo I'ordine di anzerdato dall’eta.

Delle deleghe rilasciate al vicesindaco ed aglesssri deve essere fatta comunicazione al
consiglio ed agli organi previsti dalla legge.

TITOLO I
ORGANI NON ELETTIVI ED UFFICI
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SEGRETARIO COMUNALE

Art.27
Principi e criteri fondamentali di gestione

1. L’attivitd gestionale dell’ente, nel rispetto detinzipio della distinzione tra funzione

politica di indirizzo e controllo e funzione di gesie amministrativa,e affidata al segretario
comunale che l'esercita avvalendosi degli uffici, base agli indirizzi del consiglio, in
attuazione delle determinazioni della giunta eedditettive del sindaco, dal quale dipende
funzionalmente, e con l'osservanza dei criteriatettel presente Statuto.

2. Il Segretario comunale, nel rispetto della leggee ate disciplina stato giuridico-

amministrativa degli uffici e dei servizi.

3. Per la realizzazione degli obiettivi tatte, esercita l'attivita di sua competenza con
potesta d'iniziativa ed autonomia di scelta degilirmenti operativi e con responsabilita di
risultato. Tali risultati sono sottoposti a verdidel sindaco che ne riferisce alla giunta.

4. Allo stesso organo sono affidate attribuzioni diratiere gestionale, consultivo, di
sovraintendenza e di coordinamento, di legalitamnmgia, secondo le norme di legge e del
presente Statuto.

Art. 28
Attribuzioni gestionali

Al segretario comunale compete I'adozione di atgjektione, anche con rilevanza esterna, che non
comportano attivitd deliberative e che non siangresssamente attribuiti allo Statuto ad organi
elettivi, nonché degli atti che sono espressiordistirezionalita tecnica.

INp

articolare il segretario adotta i seguenti: atti

a) predisposizione di programmi di attuazione, relagi progettazioni di carattere

organizzativo, sulla base delle direttive riceviidgli organi elettivi;

b) organizzazione del personale e delle risorse fiasieze strumentali messe a disposizione

c)

degli organi elettivi per la realizzazione degliigbvi e dei programmi fissati da questi
organi;
ordinazione di beni e servizi nei limiti degli ingre e dei criteri adottati con deliberazione di
giunta;

d) liquidazione di spese regolarmente ordinate;
e) presidenza delle commissioni di gara e di concarea l'assistenza di un ufficiale

verbalizzante e con I'osservanza dei criteri e @pinprocedimentali in materia, fissati dalla
normativa regolamentare dell’'ente;

adozione e sottoscrizione di tutti gli atti ed opvedimenti, ance a rilevanza esterna, per i
quali gli sia stata attribuita competenza,;

g) verifica di tutta la fase istruttoria dei provvedinii ed ed emanazione di tutti gli atti ed i

provvedimenti anche esterni, conseguenti e nedessagrer la  esecuzione delle
deliberazioni;

h) verifica della efficacia e dell'efficienza dalitivita degli uffici e del personadel

essi preposto;
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i) liquidazione dei compensi e dell’indennita@trsonale, ove siano gia determinati pegdeg
o per regolamento;
) sottoscrizione dei mandati di pagamento enmsali d'incasso:

Art. 29
Attribuzioni consultive

1.1 segretario comunale partecipa, rgdgiesto a commissioni di studio e di lavoro
interne all’ente e, con l'autorizzazione della gajra quelle esterne.

2. Se richiesto , formula pareri ed esprime valutazidnordine tecnico e giuridico al
consiglio, alla giunta, al sindaco, agli assessdrai singoli consiglieri.

3. Esplicita e sottoscrive i pareri previsti dalla degsulle proposte di provvedimenti
deliberativi.

Art. 30
Attribuzioni di sovraintendenza — Direzione — Coordnamento

1. Il segretario comunale esercita funzioni d’impulsoprdinamento, direzione e controllo nei
confronti degli uffici e del personale.

2. Autorizza le missioni, le prestazioni straordiearii congedi ed i permessi del personale,
con l'osservanza delle norme vigenti e del regolame

3. Adotta provvedimenti di mobilita interna con I'esganza delle mobilitd previste negli
accordi in materia.

4. Esercita il potere sostitutivo nei casi di accertatefficienza, Solleva contestazioni di
addebiti, propone provvedimenti disciplinari ed tade sanzioni del richiamo scritto e della
censura nei confronti del personale, con Eossnza delle norme regolamentari.

Art. 31
Attribuzioni di legalita e garanzia

1. Il segretario partecipa alle sedute degli orgarieg@li, delle commissioni e degli altri
organismi. Cura altresi la verbalizzazione, d¢acolta di delega entro i limiti previsti dalla

legge.

2. Riceve dai consiglieri le richieste di trassione delle deliberazioni della giunta
soggette al controllo eventuale.

3. Presiede l'ufficio comunale per le elezioni in csicae delle consulta azioni popolari e dei
referendum.

4. Riceve l'atto di dimissioni del sindaco, le proposi revoca e la mozione di sfiducia
costruttiva.
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5. Cura la trasmissione degli atti deliberativi alngtato regionale di controllo ed attesta, su
dichiarazione del messo comunale, I'avvenuta pubbione all’'albo e I'esecutivita di
provvedimenti ed atti dell’'ente

UFFICI

Art. 32
Principi strutturali ed organizzativi

1 .L’amministrazione del comune si attua mediamt@ attivita per obiettivi e deve essere
informata ai seguenti principi:
a) organizzazione del lavoro noru ger singoli atti, bensi per progetti-
obiettivo e per programmi;
b) analisi e individuazione delle pracita e dei carichi funzionali di lavoe del
grado di efficacia della attivita svolta dascun elemento dell'apparato;
c) individuazione di responsabilita strettamentellegata alllambito di autonomia
decisionale dei soggetti;
d) superamento della separazione rigida delle petemze nella divisione del lavoro e
massima flessibilita delle strutture e del persenal

2. Il regolamento individua forme e modalita di amggzzazione e di gestione della struttura
interna.

Art. 33
Personale

1. Il Comune promuove e realizza il miglioramento egirestazioni del personale attraverso
lammodernamento delle strutture, la formazione gaalificazione professionale e la
responsabilizzazione dei dipendenti.

2. La disciplina del personale e riservata agli avtinmativi dell’ente che danno esecuzione alle
leggi ed allo Statuto.

Art. 34
Direttore generale

1. “l Sindaco, previa delibera della Giunta comunalgyd nominare un Direttore
generale, al di fuori della dotazione organica a oo contratto a tempo determinato.

Art. 35
Compiti del Direttore generale

1. Il Direttore generale provvede ad attuare gli inddir e gli obiettivi stabiliti dagli

organi di governo dell’Ente secondo le direttiveecta tale riguardo, gli impartira il
Sindaco.
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Il Direttore generale sovraintende alla gestiond’Bete perseguendo livelli ottimali
di efficacia ed efficienza tra i responsabili draaio che allo stesso tempo rispondono
nell’esercizio delle funzioni loro assegnate.

. La durata dell’'incarico non puo eccedere quellardahdato elettorale del Sindaco che
pud procedere alla sua revoca previa delibera déilmnta comunale nel caso in cui
non riesca a raggiungere gli obiettivi fissati oaqdo sorga contrasto con le linee di
politica amministrativa della Giunta, nonché in ogitro caso di grave opportunita.

. Quando non risulta stipulata la convenzione peseéitvizio di direzione generale, le
relative funzioni possono essere conferite dal 8oodal Segretario comunale, sentita
la Giunta comunale.

Art. 36
Funzioni del Direttore generale

Il Direttore generale predispone la proposta dinpi@secutivo di gestione e del piano
dettagliato degli obiettivi previsto dalle norme llde contabilita, sulla base degli
indirizzi forniti dal Sindaco e dalla Giunta comuaa

. Egli in particolare esercita le seguenti funzioni:

a) predispone, sulla base delle direttive stabilité Simdaco, programmi organizzativi
o di attuazione, relazioni o studi particolari;

b) organizza e dirige il personale, coerentemente glonndirizzi funzionali stabiliti
dal Sindaco e dalla Giunta;

c) verifica I'efficacia e I'efficienza dell’attivita dgli uffici e del personale ad essi
preposto;

d) promuove i procedimenti disciplinari nei confrordei responsabili degli uffici e
dei servizi e adotta le sanzioni sulla base di gqogrescrive il Regolamento, in
armonia con le previsioni dei contratti collettwii lavoro;

e) autorizza le missioni, le prestazioni di lavoroastrdinario, i congedi, i permessi
dei responsabili dei servizi;

f) emana gli atti di esecuzione delle deliberazionn m@mandati alla competenza del
Sindaco o dei responsabili dei servizi;

g) gestisce i processi di mobilita intersettoriale defsonale;

h) riesamina annualmente, sentiti i responsabili deitesi, 'assetto organizzativo
dell’Ente e la distribuzione dell’organico effettiv proponendo alla Giunta e al
Sindaco eventuali provvedimenti in merito;

i) promuove i procedimenti e adotta, in via surrogatogli atti di competenza dei
responsabili dei servizi nei casi in cui essi sidamporaneamente assenti, previa
istruttoria curata dal servizio competente;

j) promuove e resiste alle liti, ed ha il potere dhcibiare e di transigere.

Art. 37
Rapporti tra il Segretario Comunale e il Direttore Generale

Il Segretario Comunale e il Direttore Generalellaborano nell’interesse

del’amministrazione e per il buon andamento detliata istituzionale. Sono organi
burocratici autonomi l'uno rispetto all’altro e tmssi non sussiste rapporto gerarchico.
Entrambi rispondono nelle loro attribuzioni e cortgreze al Sindaco.

14



TITOLO Il
SERVIZI

Art. 38
Forme di gestione

1 L’attivita diretta a conseguire,elliinteresse della comunita obiettivi egC di
rilevanza sociale, promozione dello sviluppo remuico e civile, compresa la produzione di
beni, viene svolta attraverso servizi pubblici chessono essere istituiti e gestiti anche contdlirit
di privativa del Comune, ai sensi di legge.

2 Il Comune provvede alla gestiong dervizi pubblici in una delle forme pree
dalla legge ed in modo da assicurare laimaskinzionalita al minor costo.

3 Appositi regolamenti disciplinerannddeme di gestione prescelta.
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TITOLO IV

CONTROLLO INTERNO

Art. 39
Principi e criteri

1. Il bilancio di previsione, il conto consuntiv® gli altri documenti contabili
dovranno favorire una lettura per programmiobékettivi affinché siano consentiti, oltre al
controllo finanziario e contabile, anche quello Isugestione e quello relativo all’efficacia
dell'azione del Comune.

2. L’attivita di revisione potra comportare proposte@nsiglio comunale in
materia di gestione economico-finanziaridell'ente. e facolta del consiglio iietlere
agli organi e agli uffici competenti specifigpgareri e proposte in ordine agli aspetti
finanziari ed economici della gestione e gngoli atti fondamentali, con particolare
riguardo all'organizzazione ed alla gestione devige

3. Le norme regolamentari disciplinano gli aspettiamigzativi e funzionali
dell'ufficio del revisore del conto me specificano le attribuzioni di contooll
di impulso, di proposta e di garanziegn l'osservanza della legge, dei principi
civilistici concernenti il controllo del societa per azioni e del presenteufiat

4. Nello stesso regolamento verranno individuate foenpeocedure per un cor-
retto ed equilibrato raccordo opemfivnzionale tra la sfera di attivita devisore e
guella degli organi e degli uffici dell’'ente.

Art. 40
Revisore del conto

1. 1l revisore del conto, oltre a possedere reupwiescritti dalle norme
sullordinamento delle autonomie locali, vdepossedere quelli di eleggibilita fissatalla
legge per l'elezione a consigliere comuna& non ricadere nei casi di incompatibilita
previsti dalla stessa.

2.1l regolamento potra prevedere ulteriori causendompatibilita, al fine di garantire
la posizione di imparzialita ed indipendenza. Sapaaltresi disciplinate con il regolamento le
modalita di revoca e di decadenza, applicando,uentp compatibili, le norme del codice civile
relative ai sindaci delle S.P.A

3.Nell'esercizio delle sue funzioni, con modaktalimiti definiti nel regolamento,
il revisore avra diritto di accesso agi atti e doemti connessi alla sfere delle sue competenze.
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ORDINAMENTO FUNZIONALE
TITOLO |
FORME COLLABORATIVE E ASSOCIATIVE

Art. 41
Principio di cooperazione

1. Lattivita dell’ente, diretta a conseguitm piu obiettivi d’interesse comune con altri
enti locali, si organizza avvalendosi dei moddidegli istituti previsti dalla legge
attraverso accordi ed intese di cooperazione.

Art. 42
Convenzioni

1. I Comune promuove la collaborazione, il coordinatoee [|'esercizio associato di
funzioni, anche individuando nuove attivitacdmune interesse, ovvero l'esecuzione e
la gestione di opere pubbliche, la realizzagiah iniziative e programmi speciali ed
altri servizi, privilegiando la stipulazione @ipposite convenzioni con altri enti locali o
loro enti strumentali.

2. Le convenzioni contenenti gli elementi e gbbblighi previsti dalla legge, sono
approvate dal consiglio comunale a maggioranzdwasdei componenti.

Art. 43
Consorzi
1. Il consiglio comunale, in coerenza ai pnymatatutari, promuove la co-istituzione del

consorzio tra enti per realizzare e gestgevizi rilevanti sotto il profilo economico
o imprenditoriale, ovvero per economia di scalal@p@anon sia conveniente [listituzione
di azienda speciale e non sia opportunoalavsi delle forme organizzative per i
servizi stessi, previsto nell’articolo precedente.

2. La convenzione oltre al contenuto prescrittosggondo comma del precedente art. 38,
deve prevedere I'obbligo di pubblicazione degli thdamentali del consorzio negli albi
pretori degli enti contraenti.

3. Il consiglio comunale, unitamente alla convenzicaggprova lo Statuto del consorzio che
deve disciplinare I'ordinamento organizzativo e Zmale del nuovo ente secondo le
norme previste per le aziende speciali dei Comarguanto compatibili.

4. |l consorzio assume carattere polifunzionale quasidlatendono gestire da parte dei
medesimi enti locali una pluralita di serviiraterso il modulo consortile.
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1.

2.

Art. 44
Unione dei comuni

In attuazione del principio di cui alo precedente 37 e dei principi della legge di riforma
delle autonomie locali, il consiglio comunale,ovasstano le condizioni, costituisce, nelle
forme e con le finalita previsti dalla legge, usmidi Comuni con I'obiettivo di migliorare le
strutture pubbliche ed offrire ser-vizi piu effintealla collettivita.

Art. 45
Accordi di programma

Il comune per la realizzazione di opere, intervengirogrammi previsti in leggi speciali o
settoriali che necessitano dell'integrazione di pnocedimento complesso per |
coordinamento e I'integrazione dell’attivita di poggetti interessati, promuove e conclude
accordi di programma.

L’'accordo oltre alle finalita perseguite, deve mdere le forme per [lattivazione
dell’eventuale arbitrato e degli interventi surrtmyaed, in particolare:

a ) determinare i tempi e le modalita dellevééi preordinate e necessarie alla realizzazione
dell'accordo;

b) individuare attraverso strumenti approprigfuali il piano finanziario, i costi le fonti di
finanziamento e le relative regolazioni dei rappioé gli enti coinvolti;

c) assicurare il coordinamento di ogni altroresso adempimento.

3.

Il Sindaco definisce e stipula I'accordo, previalilmerazione d’intenti del consiglio
comunale, con l'osservanza delle altre formalitavigte dalla legge e nel rispetto delle
funzioni attribuite con lo statuto.
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TITOLO Il
PARTECIPAZIONE POPOLARE

Art. 46

1. 1l Comune garantisce e promuove la partecipazieeittadini all’attivi-
ta dell’ente, al fine di assicurarne il buon andatagl'imparzialita e la trasparenza.

2. Per gli stessi fini, i Comune privilegia le libeieme associative e le
organizzazioni di volontariato, incentivandone ¢esso alle strutture ed ai sevizi dell’ente

3. Ai cittadini inoltre, sono consentite forme diretée semplificate di tutela degli
interessi che favoriscano il loro intervento nétlemazione degli atti.

4.l’amministrazione puo attivamrrhe di consultazione, per acquistare il parere di
soggetti economici su specifici problemi.

Art. 47
Interventi nel procedimento amministrativo

1. | cittadini ed i soggetti portatori di interessiimeolti in un procedimento amministrativo,
hanno facolta di intervenirvi, tranne che per iiaspressamente esclusi dalla legge e dai
regolamenti comunali.

2. La rappresentanza degli irggirda tutelare puo avvenire ad opera sia dei $tbgge
singoli che di soggetti collettivi rappresentativinteressi superindividuali,

3. Il responsabile del mdiecnento, contestualmente all'inizio dello stesha,
'obbligo di informare gli interessati mediante canicazione personale contenente le indicazioni
previste per legge.

4. il regolamento stabilisce quali siano i soggetii & diverse categorie di atti
debbano essere inviati, nonché i dipendenti regiminsdei relativi procedimenti, ovvero i
meccanismi di individuazione del responsabile detedimento.

5. Qualora sussistano particolari esigenze di celeriibnumero dei destinatari o la
indeterminatezza degli stessi la renda particolateneggravosa. € consentito prescindere dalla
comunicazione, provvedendo a mezzo di pubblicazalfebo pretorio o altri mezzi, garantendo,
comunque, altre forme di idonea pubblicizzaziong@mazione.

6. Apposito regolamento individuera per ogni tipo dbgedimento,il responsabile
dell'istruttoria e di ogni altro adempimento proaeale, nonché il termine entro il quale dovra esso
concludersi, salvo il caso che questo termine mogia disposto per legge.

7. 1l mancato o parziale accoglimento delle richiestielle sollecitazioni

pervenute deve essere adeguatamente motivatopnelteessa dell’atto e pud essere preceduto da
contraddittorio orale.

19



8. Se lintervento partecipativo non concerne I'emam@e di un provvedimento,
'amministrazione deve in ogni caso esprimere peritto, entro 30 giorni, le proprie valutazioni
sull'istanza, la petizione e la proposta.

9. | soggetti di cui al commal® hanno altresi dirét@rendere visione di tutti gli atti
del procedimento, salvo quelli che il regolamenttirae all'accesso.

10.La giunta potra concludere accordi con i soggettervenuti per determinare il
contenuto discrezionale del provvedimento.

Art. 48
Istanze

1. | cittadini, le associazioni, i comitati ed i soggebllettivi in genere
possono rivolgere al sindaco interrogazioni comglali si chiedono ragioni su specifici aspetti
dell'attivita dell’amministrazione.

2. La risposta all’interrogazione viene fornita entkrdermine massimo di 45
giorni, dal sindaco o dal segretario, o dal dipeneleesponsabile a seconda della natura politica o
gestionale dell'aspetto sollevato.

3. Le modalita dell'interrogazione sono indicate daégalamento sulla
partecipazione, il quale deve prevedere i tempi,fdama scritta o altra idonea forma di
comunicazione della risposta, nonché adeguate endypubblicita dell’istanza.

Art. 49
Petizioni

1. Tuttii cittadini possono rivolgersi, in forma cettiva, agli organi
dellamministrazione per sollecitarne l'interverda questioni di interesse generale o per esporre
comuni necessita.

2. ll regolamento di cui al terzo comma dell’art. digtermina la procedura
della petizione, i tempi, le forme di pubblicital’assegnazione all'organo competente, il quale
procede nellesame e predispone le modalita divetéo del Comune sulla questione sollevata o
dispone l'archiviazione qualora non ritenga di &éeall'indicazione contenuta nella petizione, in
guest'ultimo caso, il provvedimento conclusivo @eslame da parte dell’organo competente deve
essere espressamente motivato ed adeguatamebteigahto.

3. La petizione € esaminata dall'organo competentgoef® giorni dalla
presentazione.

4, Se il termine previsto al comma terzo non é rigpettciascun consigliere puo
sollevare la questione in consiglio, chiedendo alagial sindaco del ritardo o provocando una
discussione sul contenuto della petizione. Il stod& comunque tenuto a porre la petizione
all’ordine del giorno della prima seduta del cotisig

5. La procedura si chiude in ogni caso con un provmedio espresso, di cui e
garantita al soggetto proponente la comunicazione.
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Art. 50
Proposte

1. | cittadini possono axare proposte per I'adozione di atti amministrativi
che il sindaco trasmette entro 45 giorni successliorgano competente, corredate del parere di
responsabilita dei servizi interessati e del segietnonché dell’attestazione relativa alla caprert
finanziaria.

2.'organo competente deve sentiproponenti delliniziativa entro 30 giorni dall
presentazione della proposta.

3.Tra 'amministrazione comunaie proponenti si puo giungere alla stipulazione d

accordi nel perseguimento del pubblico interessdired di determinare il contenuto del
provvedimento finale per cui e stata promossaziativa popolare
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TITOLO Il

ASSOCIAZIONISMO E PARTECIPAZIONE
DIRITTI DI ACCESSO

Art. 51
Principi generali

1. 1l Comune valorizza le autonome forme associatiae @operazione dei cittadini attraverso le
forme di incentivazione, I'accesso ai dati di cuinépossesso I'amministrazione e tramite
'adozione di idonee forme di consultazione nel pibmento di formazione degli atti generali.

2. | relativi criteri generali vengono periodicanestabiliti dal consiglio comunale.

Art. 52
Diritto di accesso

1 Ai cittadini singoli 0 associati & garantita ilaelrta di accesso agli atti della amministraziormeie
soggetti che gestiscono servizi pubblici comunaltondo le modalita definite dal regolamento.

2. Sono sottratti al diritto di accesso gli atti chispdsizioni legislative dichiarano riservati o
sottoposti a limiti di divulgazione e quelli esptanente individuati dl regolamento.

3. Il regolamento, oltre ad enucleare le categoridi @ty riservati, disciplina anche i casi in @i
applicabile listituto dell’accesso differito e detnorme di organizzazione per il rilascio di
copie.

Art, 53
Diritto di informazione

1. Tutti gli atti del’'amministrazione e delle istitilmni sono pubblici, con le limitazioni previste al
precedente articolo.

2. L'ente deve, di norma, avvalersi, oltre che detesis tradizionali della notificazione e della
pubblicazione all'albo pretorio, anche dei mezzi adimunicazione ritenuti piu idonei ad
assicurare il massimo di conoscenza degli atti.

3. Linformazione deve essere esatta, tempestiva,uinegabile, completa e, per gli atti aventi
una pluralita indistinta di destinatari, deve avemeattere di generalita.

4. La giunta comunale adotta i provvedimenti orgartizzanterni ritenuti idonei a dare concreta
attuazione al diritto di in formazione.

5. Il regolamento sul diritto di accesso detta norrtte a garantire I'informazione ai cittadini, nel

rispetto dei principi sopra enunciati e discipllagpubblicazione per gli atti previsti dall’art. 26
legge 7 agosto 1990, n. 241.
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TITOLO IV
FUNZIONE NORMATIVA

Art. 54
Statuto

1 Lo Statuto contiene le norme fondamentlli@ardinamento comunale. Ad esso devono
conformarsi tutti gli atti normativi del Comune.

2. La modifica Dello statuto puo avvenire su propaktha meta piu uno dei consiglieri.
E’ ammessa l'iniziativa da parte di almeno 1/3dtadini per proporre modificazioni allo Statuto
anche mediante un progetto redatto in articoli $liag in tale ipotesi la disciplina prevista per
'ammissione delle proposte di iniziativa popolare.

3.Lo statuto e le sue modifiche, entro 15rgisuccessivi alla data di esecutivita, sono
sottoposti a forme di pubblicita che ne consentaifettiva conoscibilita.

Art. 55
Regolamenti

1. Il Comune emana regolamenti:
a) nelle materie ad essi demandate dalla legge o Stdloto;
b) in tutte le altre materie di competenza comunale.

2. Nelle materie di competenza riservata dalla leggeegnle sugli enti locali, la potesta
regolamentare viene esercitata nel rispetto dallielstte norme generali e delle disposizioni
statutarie.

3. Nelle altre materie i regolamenti comunali sonottdbnel rispetto delle leggi statali e
regionali, tenendo conto delle altre disposiziegalamentari emanate dai soggetti aventi
una concorrente competenza nelle materie stesse.

4. L'iniziativa dei regolamenti spetta allagta, a ciascun consigliere ed ai cittadini, aisseli
guanto disposto dall’articolo 46 del presente $tatu

5. Nella formazione dei regolamenti possoseeee consultati i soggetti interessati.

6. | regolamenti sono soggetti a duplice pigbhione all’albo pretorio: dopo I'adozione della
deliberazione, nonché per la durata di 15 giormpadohe la deliberazione di adozione e divenuta
esecutiva. | regolamenti devono essere comunquepssti a forme di pubblicitd che ne
consentano l'effettiva conoscibilita. Essi debbessere accessibili a chiunque intenda consultarli.

Art. 56
Adeguamento delle fonti normative comunali a leggopravvenute

1. Gli adeguamenti dello Statuto e dei regolamentibdab essere apportati, nel rispetto dei
principi dell'ordinamento comunale contenuti néllastituzione, nella legge 8 giugno 1990,
n.142 ed in altre leggi e nello Statuto stessapant

120 giorni successivi all’entrata in vigore dellgone disposizioni.
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Art. 57
Ordinanze

Il Sindaco emana ordinanze di carattere ordinami@pplicazione di norme legislative e
regolamentari.

Il segretario comunale puo emanare, nell’ambitéedaioprie funzioni,

circolari e direttive applicative di disposizionildgge. Le ordinanze di cui al comma 1
devono essere pubblicate per 15 giorni consecutiNalbo pretorio. Durante tale
periodo devono altresi essere sottoposte a formalablicita che le rendano conoscibili
e devono essere accessibili in ogni tempo a chiuimjerda consultarli.

Il Sindaco emana altresi, nel rispetto delle nooostituzionali e dei principi generali
dell'ordinamento giuridico, ordinanze con tingibéd urgenti nelle materie e per le
finalita di cui al comma2 dellart. 38 della legg® giugno 1990, n. 142 Tali
provvedimenti devono essere adeguatamente motivat loro efficacia,
necessariamente limitata nel tempo, non pud supdtaperiodo in cui perdura la
necessita.

In caso di assenza del sindaco, le ordinanze soram&e da chi lo sostituisce ai sensi
del presente Statuto.

Quando l'ordinanza ha carattere individuale, essg cgssere notificata al destinatario.
Negli altri casi essa viene pubblicata nelle fopneviste al precedente comma terzo.

Art, 58
Norme transitorie e finali

Il presente Statuto entra in vigore dopo aver gbenato agli adempimenti di legge. Da tale
momento cessa l'applicazione delle norme transitori

consiglio approva entro un anno i regodautn previsti dallo  Statuto fino

all’'adozione dei suddetti regolamenti, restanovilgore le norme adottate dal comune
secondo la precedente legislazione che risultanmgpatbili con la legge e lo Statuto
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